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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

PROJETO DE LEI N2 20, DE 17 DE JULHO DE 2025.

Institui normas de respeito a diversidade, veda a
nomeacado para cargos em comissdo de pessoas
condenadas por discriminagdo em razio de
identidade de género ou orientagdo sexual,
reconhece o direito ao nome social e identidade de
género e institui a Semana Municipal de
Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra a
Populagdo LGBTQIA+ no ambito do Municipio de
Pocgdo/PE.

O VEREADOR CLEDSON JOSE DA SILVA OLIVEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE
POGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e o Regimento
Interno da Camara, propde o seguinte projeto de lei.

CAPITULO |
Da Vedagdao a Nomeacgdo de Pessoas Condenadas por Discriminagdo

Art. 12 Fica vedada a nomeacgdo, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Po¢do/PE, para cargos em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo, de pessoas que tenham sido condenadas, com transito em julgado, por:

| — Praticas discriminatdrias contra pessoas em razdo de sua orientacdo sexual,
identidade de género, expressao de género, raca, etnia, deficiéncia, religido, origem ou
condicao social;

Il - Atos de homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, capacitismo ou
quaisquer outras formas de preconceito ou incitagdo ao édio.

Art. 22 A vedacdao prevista no artigo anterior permanecerd enquanto
perdurarem os efeitos da condenagdo criminal ou da decisdo administrativa
sancionatdria definitiva.

Art. 32 No ato da nomeacdo, os indicados a cargos comissionados deverao
apresentar certidGes negativas da Justica Estadual e Federal.

CAPITULO I
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Do Nome Social, da Identidade de Género e Simplificagdo do Reconhecimento de
Género

Art. 42 Fica instituida a obrigatoriedade de fixagdo, em local visivel, de placa
informativa sobre o respeito ao nome social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas trans e travestis em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal direta e indireta, incluindo autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista municipais e entidades conveniadas.

Art. 52 Os 6rgdos e entidades mencionados nesta Lei deverao, em local visivel,
afixar placa com os seguintes dizeres: “AQUI RESPEITAMOS O SEU NOME SOCIAL”.

Paragrafo Unico. As placas deverdo ter, no minimo, 40cm por 20cm.
Art. 62 Para os fins desta Lei, considera-se:

I —Nome social: a designagao pela qual pessoas trans e travestis se reconhecem
e sdo identificadas perante seu meio social;

Il = Identidade de género: a dimensdo da identidade de uma pessoa que diz
respeito a forma como se relaciona com as representacdes de masculinidade e
feminilidade, independentemente do sexo atribuido no nascimento.

Art. 72 Toda pessoa podera requerer, a qualquer tempo, a inclusdo, alteragdo
ou retificagdo de seu nome social e género nos registros, sistemas, cadastros, fichas,
prontudrios, formuldrios e documentos internos da Administragdo Publica Municipal
direta e indireta, mediante requerimento simples, sem necessidade de apresentagdo
de laudo médico, decisdao judicial ou comprovacao de procedimento cirurgico,
observando-se o principio da autodeterminagdo de género.

Art. 82 Os 6rgdos e entidades municipais devem adotar, utilizar e respeitar o
nome social das pessoas trans e travestis em todos os atos e procedimentos, conforme
solicitado pela pessoa interessada, sendo vedado o uso do nome civil quando houver
solicitagdo expressa de utilizagdo do nome social.

Art. 92 Os agentes publicos e os empregados de empresas prestadoras de
servigos vinculados aos 6rgaos e entidades municipais deverdo respeitar a identidade
de género e tratar as pessoas trans e travestis pelo nome indicado por elas, inclusive
nos documentos oficiais, sendo vedado o uso de expressdes pejorativas,
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discriminatdrias ou LGBTfébicas ao se referirem as pessoas trans, travestis e ndo-
binarias.

Art. 10. Os registros de sistemas de informacdo, cadastros, programas, servigos,
fichas, formularios, prontudrios e documentos correlatos devem conter o campo
“nome social” em destaque, sendo o nome civil utilizado apenas para fins
administrativos internos quando estritamente necessario.

§ 12 A utilizacdo do nome social deve ser respeitada especialmente em:

| = Fichas de cadastro, formuldrios, prontudrios, peticdes, documentos de
tramitagdo e requerimentos;

Il — Cadastros para ingresso e permanéncia em institui¢des publicas municipais;

Il — Comunicagdes internas de uso coletivo, como memorandos, escalas e
holerites;

IV — Enderecgos de e-mail institucionais;

V - Crachas e identificagGes funcionais;

VI — Listagens e ramais internos;

VIl — Usuarios e logins de sistemas de informatica;

VIl — Inscricbes e certificados de participagdo em cursos, seminarios ou
eventos.

CAPITULO IlI
Da Politica Municipal de Promogdo ao Respeito a Diversidade

Art. 11. Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo ao Respeito a
Diversidade, com os seguintes objetivos:

I - Fomentar a cultura de respeito as diferencgas e aos direitos fundamentais;

Il - Promover formacdo continuada e capacitacdo obrigatéria anual dos
servidores municipais das areas de saude, educacdo e seguran¢a publica sobre
diversidade, direitos humanos, respeito a identidade de género e orientacdo sexual,
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prevencdo a discriminagdo e atendimento humanizado a populagdo LGBTQIA+, nos
termos do regulamento préprio e observada a disponibilidade or¢amentéria;

Il - Estabelecer canal interno para acolhimento e encaminhamento de
denuncias sobre discriminagdo ou preconceito, incluindo linha direta telefénica e canal
de WhatsApp para acolhimento, denuncias e orientagdo em saide mental LGBTQIA+,
com funcionamento e divulgagdo regulamentados pelo Executivo;

IV - Enfrentar a discriminagdo e a violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ em
razdo de sua identidade de género, orientagdo sexual e/ou caracteristicas sexuais;

V - Monitorar os dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+, com
desenvolvimento de metodologia para compilacdo desses dados;

VI - Fortalecer e implementar servicos de protecdo, promogdo e defesa de
direitos, voltados ao atendimento e acolhimento das pessoas LGBTQIA+ em situagdo
de vulnerabilidade e risco social;

VII - Construir a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+,
articulando instituicdes e servicos governamentais e ndo-governamentais;

VIII - Promover o fortalecimento institucional das politicas de enfrentamento as
discriminagdes e violéncias sofridas pelas pessoas LGBTQIA+;

IX - Expandir o alcance das politicas de protecdo, promocdo e defesa das
pessoas LGBTQIA+, no ambito do territério municipal;

X - Distribuir, sempre que possivel e conforme disponibilidade orcamentaria,
cartilhas multilingues sobre direitos LGBTQIA+ em escolas, Unidades Basicas de Saude
e delegacias;

Xl - Celebrar parcerias com universidades, centros de formagdo e instituicGes
de ensino superior para oferecer estagios supervisionados em psicologia e servico
social com foco no acolhimento, atendimento e promogdo dos direitos da populagdo
LGBTQIA+;

XIl - Implementar protocolos trans-inclusivos no ambito do SUS municipal, com
equipes de referéncia para atendimento a transicao de género e demais demandas
especificas da populacdo trans;
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XIll - Criar certificagdo anual “Orgdo Amigo da Diversidade”, a ser concedida as
reparticdes publicas municipais que cumprirem critérios de inclusdo, atendimento
humanizado e promogdo dos direitos LGBTQIA+, conforme regulamento do Executivo.

CAPITULO IV

Da Semana Municipal de Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra a Populagio
LGBTQIA+

Art. 12. Fica instituida a "Semana de Conscientizacdo e Combate 3 Violéncia
Contra a Populagdo LGBTQIA+" no Municipio de Pogdo, a ser realizada anualmente na
semana que compreende o dia 17 de maio — Dia Internacional Contra a Homofobia.

Art. 13. A Semana de Conscientizacdo e Combate a Violéncia Contra a
Populacdo LGBTQIA+ passa a integrar o calenddrio oficial do Municipio de Pog3o.

Art. 14. A Semana tera como objetivos:

I — Ampliar a reflexdo, o didlogo e a conscientizagdo da populagdo sobre os
principios do respeito a liberdade, dignidade da pessoa humana, equidade e isonomia
social;

Il — Promover a tolerdncia e o combate ao preconceito, a discriminac¢do e a
homofobia;

Il — Estimular politicas puablicas que assegurem direitos da populacdo
LGBTQIA+.

Art. 15. O Poder Publico Municipal poderd, no ambito de sua competéncia,
durante a referida Semana:

I — Promover campanhas educativas, culturais e/ou eventos de formac3o;

Il — Realizar estudos e pesquisas para levantamento de dados e estatisticas
sobre violéncia e discriminacao;

Ill — Estimular a participa¢do da sociedade civil, escolas e instituicdes publicas.

Art. 16. Sempre que possivel, os prédios publicos do Municipio de Pogdo serdo
iluminados de forma colorida, em alusdo ao simbolo da comunidade LGBTQIA+.
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Das Disposicdes Finais

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber,
por meio de Decreto

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Pocdo/PE, 17 de julho de 2025.

CLEDSON JOSE DA SILVA OLIVEIRA
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N2 20/2025
Pogdo/PE, 17 de julho de 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada consideracdo desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que “Institui normas de respeito a diversidade, veda a nomeac3o para
cargos em comissao de pessoas condenadas por discriminagdo em razdo de identidade
de género ou orientagdo sexual, reconhece o direito ao nome social e identidade de
género e institui a Semana Municipal de Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra
a Populagdo LGBTQIA+ no ambito do Municipio de Pogdao/PE”.

A presente iniciativa legislativa tem como fundamento a promogdo dos direitos
humanos e da dignidade da pessoa humana, valores constitucionalmente assegurados
e que devem nortear a atuacdo do poder publico em todas as suas esferas. E dever do
Estado — inclusive no ambito municipal — adotar politicas publicas que assegurem a
equidade, o respeito a diversidade e a protecao integral de todas as pessoas,
especialmente das populacdes historicamente marginalizadas, como a comunidade
LGBTQIA+.

E inaceitdvel, em pleno século XXI, que préaticas discriminatérias ainda sejam
toleradas ou relativizadas. O Projeto propde, de forma objetiva, medidas para impedir
que pessoas condenadas por atos de discriminagao ou preconceito sejam investidas
em cargos comissionados da Administragdo Publica Municipal, reforcando o
compromisso ético da gestdo publica com a integridade, a igualdade e o respeito a
diferenca.

Além disso, reconhece-se a importancia de assegurar o direito ao uso do nome
social e ao respeito a identidade de género de pessoas trans e travestis, garantindo
tratamento digno nos espagos publicos e no servigo publico municipal. Trata-se de
medida alinhada as diretrizes estabelecidas por drgdos internacionais de direitos
humanos e a jurisprudéncia nacional que reconhece a autodeterminacdo de género
como expressao legitima da personalidade.
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No mesmo sentido, o Projeto institui a “Semana Municipal de Conscientizagdo
e Combate a Violéncia contra a Populacdo LGBTQIA+”, a ser celebrada anualmente na
semana do dia 17 de maio, data internacionalmente dedicada ao enfrentamento da
homofobia. Essa semana sera um espaco privilegiado de didlogo, reflexdo e
mobilizagdo social, fortalecendo a cultura de paz e de respeito as diferencas, além de
fomentar politicas publicas inclusivas.

A criagdo da Politica Municipal de Promogdo ao Respeito & Diversidade, também
prevista na proposta, visa estruturar agdes permanentes de educagdo, prevengio e
acolhimento, com foco na formagdo dos servidores publicos e na criacdo de canais
efetivos para dentncia e responsabilizagdo de condutas discriminatdrias.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei alinha-se ao papel transformador do
Parlamento Municipal, ao promover inclusdo, cidadania e justica social. Mais que um
ato legislativo, esta proposta é uma resposta concreta as demandas por igualdade e
respeito que ecoam em nossa sociedade.

Diante da relevancia da matéria, conto com o imprescindivel apoio dos nobres
Pares para a aprovacdo desta proposta, certos de que estamos avangando no
fortalecimento de uma Pogdo mais humana, justa e plural.

Atenciosamente,

CLEDSON JOSE DA SILVA OLIVEIRA
VEREADOR
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COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

PARECER 2025
MATERIA:

Projeto de Lei n2 020/2025, de iniciativa do Vereador Cledson José da Silva
Oliveira desta casa legislativa, que institui normas de respeito a diversidade, veda a nomeagao
para cargos em comissao de pessoas condenadas por discriminagdo em razado de identidade
de género ou orientagdo sexual, reconhece o direito ao nome social e identidade de género e
institui a Semana Mundial de Conscientizagdo e Combate a Violéncia contra a populagido
LGBTQIA+ no ambito do Municipio de Po¢dao/PE.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pocdo/PE submeteu a apreciacdo desta Comissdo de Justica e Redagdo, o
referido Projeto de Lei, pelo que passamos a analisa-lo para oferta do azado Parecer.

Através da analise minuciosa feita no presente Projeto de Lei, vislumbramos
sua total legalidade pelo fato do mesmo ndo afrontar nenhuma norma constitucional, ou
infraconstitucional, bem como, estd em plena consonancia com a Lei Orgdnica deste
Municipio e se pautou a todos os mandamentos regimentais.

Considerando que a matéria constante no Projeto de Lei sob consulta esta
em perfeitas condi¢cdes para sua aprovacdo, por seguir todos os tramites necessarios e
preencher os requisitos admissiveis em sua totalidade, por este modo, concluimos pela
aprovacdo do Projeto de Lei em discussao.

Para constar, eu, Vereador José Edson, Secretario, lavrei o presente parecer,
que assino juntamente com os demais membros.

Pocdo/PE, 12 de agosto de 2025.

5/ .
SE EDSON pU%TE ESERRA
T PRESIDENTE

I1ZA GABRIE%AE&NTI BEZERRA NAPOLEAO DA CORDEIRO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER 2025

MATERIA:

Projeto de Lei n2 020/2025, de iniciativa do Vereador Cledson José da Silva
Oliveira desta casa legislativa, que institui normas de respeito a diversidade, veda a nomeacao
para cargos em comissao de pessoas condenadas por discriminagdao em razao de identidade
de género ou orientacdo sexual, reconhece o direito ao nome social e identidade de género e
institui a Semana Mundial de Conscientizagdo e Combate a Violéncia contra a populagdo
LGBTQIA+ no ambito do Municipio de Pogdo/PE.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pogdo/PE, submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Finangas e
Orgamento, o Projeto de Lei em tela, pelo que passamos a analisa-lo para oferta do azado
Parecer.

Avaliando o contetido constante da proposicdo em apreco, verificou-se a
existéncia do devido lastro legal, ademais, a luz das legislagoes financeiras e orcamentarias
vigentes no Brasil, ndo conseguimos vislumbrar na letra da lei, qualquer afronta as normas
supracitadas, bem como respeita veementemente a Lei Organica deste Municipio.

Visto isso, nos restou comprovada a mais cristalina convicgcdo da legalidade
da matéria constante no Projeto de Lei em tela, bem como, observa-se o devido lastro
financeiro e orgamentario, além do que, a matéria disposta é de elevada relevancia a
sociedade, motivo pelo qual concluimos por sua plena aprovagao.

Para constar, eu, Vereador Cledson José, Secretdrio, lavrei o presente
parecer, que assino juntamente com os demais membros.

Pogdo/PE, 12 de agosto de 2025.
4
¢#fO"DE SOUZA ANDRADE
g PRESIDENTE
CLEDSO, /ef A/SILVA OLIVEIRA ;
/4

SECRETARIO MEMBRO
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