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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

LEI N2 902 DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

“Atualiza as normas da Lei Municipal n2

4.-.afaMunnpaldeVefeadues 875/2024 que autoriza o Pagamento da
<mmmw15w Gratificagio por Desempenho na Atengdo
“

Primdria a Saude, e da outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Pogao,
Estado de Pernambuco, aprovou a seguinte L E I:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam alteradas as normas da Lei Municipal n2 875/2024, de 27 de junho
de 2024, em conformidade com os principios expressos na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Pernambuco, na Lei Organica Municipal, nas Leis Organicas da
Saude (Leis Federais n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n? 8.142, de 28 de dezembro
de 1990), na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, na Portaria GM/MS n2
6.796, de 26 de marco de 2025, na Portaria GM/MS n2 6.907, de 29 abril de 2025.

Art. 22 Todos os assuntos relacionados com as agdes da nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Satide — APS no ambito municipal
serdo regidos pelas disposi¢des contidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS NOVOS INDICADORES PARA A ATENCAO PRIMARIA

Art. 3° O Ministério da Saude lancou os novos indicadores do componente de
qualidade do cofinanciamento federal da Atengdo Primdria a Saude (APS) do SUS, que
servirdo como referéncia para o monitoramento das agdes ofertadas pelas equipes nos
territdrios e fazem parte do incentivo financeiro de melhoria continua do cuidado.

Art. 42 Os indicadores integram o componente de qualidade, um dos pilares da
nova metodologia de cofinanciamento federal da APS, instituida em 2024. O modelo
considera o desempenho das equipes e a oferta efetiva de acbes e servicos como

critérios para a definicio do valor mensal repassado aos municipios. A mensuragdo
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levaréa em conta os resultados alcancados em cada indicador, envolvendo todos os
membros da equipe na oferta do cuidado integral a populagao.

Art. 52 S3o os seguintes os novos indicadores:
| — Agdes interprofissionais realizadas pela eMulti.
Il - Média de atendimentos por pessoa assistida pela eMulti.
ili — Mais acesso a APS.
IV — Cuidado da pessoa com diabetes.
V. Cuidado da pessoa com hipertensdo.
VI. Cuidado da gestante e do puerpério.
VII. Cuidado da mulher na prevengdo do cancer.
VIII. Cuidado da pessoa idosa.
IX. Cuidado no desenvolvimento infantil.
X. Escovacdo dentdria supervisionada em faixa etaria escolar.
XI. Primeira consulta odontoldgica programada.
Xll. Tratamento odontolégico concluido.
Xlll. Tratamento restaurador atraumatico.
XIV. Procedimentos odontoldgicos preventivos.
XV. Taxa de exodontias realizadas.

CAPITULO Il

DO PAGAMENTO

Art. 62 O Pagamento da Gratificagdo de Desempenho serd feito mensalmente
desde que cumpridos os indicadores previstos na legislagdo federal, apos a confirmagdo
do repasse dos recursos federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da
Saude.
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Paragrafo unico. O percentual referente ao incentivo por desempenho serd
distribuido entre os profissionais de cada equipe, considerando as categorias
profissionais, sendo validado por Comissdao com representacdo das eSF, eSB e eMulti e
por posteriormente pelo Conselho Municipal de Saude, através das suas respectivas
resolugdes.

DAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES SAUDE BUCAL (ESB)

Art. 72 A distribuicao dos vaiores referentes as eSF, apiicar-se-a a seguinte
metodologia:

b)

c)

d)

e)

40% (quarenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores
que se refere ao Art. 52 desta Lei, serd destinado a Secretaria Municipal
de Saude.
60% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos
indicadores que se refere o Art. 52 desta Lei, sera destinado aos
profissionais das eSF, da seguinte forma:
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) receberao 65,5935% (sessenta e cinco
virgula cinco mil novecentos e trinta e cinco décimos de milésimo por cento)
do total dos recursos da qualidade eSF, sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;
Técnicos de Enfermagem da ESF receberdo 13,2647% ( treze virgula dois mil
seiscentos e quarenta e sete décimos de milésimo por cento) do total dos
recursos da qualidade eSF, sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;
Enfermeiros da ESF receberdo 13,9958% (treze virgula nove mil novecentos e
cinquenta e oito décimos de milésimo por cento) do total dos recursos da
qualidade eSF, sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre
os profissionais em valores iguais;
Coordenadores de Atencdo Primaria a Saude receberdo 3,1818% (trés
virgulas um mil oitocentos e dezoito décimos de milésimo por cento) total
dos recursos da qualidade eSF, sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;
Apoio Administrativo a Coordenagdo de Atengdo Priméria a Salde receberdo
3,9642% (trés virgulas nove mil seiscentos e quarenta e dois décimos de
milésimo por cento) do total dos recursos da qualidade eSF, sendo a quantia
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referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais.

Art. 82 A distribuicdo dos valores referentes as eSB, aplicar-se-a a seguinte

metodologia:

| — 40% (quarenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores

que se refere ao Art. 52 desta Lei, serd destinado a Secretaria Municipal de

Satde.

Il - 60% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos

indicadores que se refere o Art. 52 desta Lei, serd destinado aos profissionais

das eSB, da seguinte forma:

a) Auxiliares de Satde Bucal (ASB) da eSB receberdo 29,5486% (vinte e nove
virgula cinco mil quatrocentos e oitenta e seis décimos de milésimo por
cento) do total dos recursos da qualidade eSB, sendo a quantia referente
a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

b) Cirurgido Dentista da eSB receberdo 59,2339% (cinquenta e nove virgula
dois mil trezentos e trinta e nove décimos de milésimo por cento) do total
dos recursos da qualidade eSB, sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

¢) Coordenadores de Saude Bucal receberdo 8,4815% (oito virgula quatro
mil oitocentos e quinze décimos de milésimos por cento) do total dos
recursos da qualidade eSB, sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

d) Apoio Administrativo a Coordenac¢ao de Saude Bucal receberdo 2,7360%
(dois virgula sete mil trezentos e sessenta décimos de milésimo por cento)
do total dos recursos da qualidade eSB, sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI)

Art. 92 Com relagdo a distribuicdo dos valores referentes as eMulti, aplicar-
se-a a seguinte metodologia:

I O valor obtido pelo alcance dos indicadores a que se refere o Art. 52 desta
Lei, serd dividido igualmente entre todos os profissionais que compde as

- o

respectivas eMulti.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 A apuracao dos indicadores mencionadas no artigo 52 desta Lei serd
realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado
pelo Ministério da Saude, com os resultados sendo divulgados no
quadrimestre subsequente.

Art. 11 As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcionai ao
seu respectivo desempenho.

Art. 12 Os profissionais mencionados no caput dos artigos 62 e 72 podem ser
servidores concursados, contratados e comissionados, além de profissionais
terceirizados (desde que a instituicdo seja conveniada com a Secretaria
Municipal de Saude) que atuem na Ateng¢do Primaria a Saude, no municipio
de Pocdo-PE.

Art. 13 O profissional perdera o direito a Gratificacdo por Desempenho na
Atencdo Primaria a Saude em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo
contratual ou afastamento do servico antes da data do pagamento da
Gratificacdo.

Desempenho na Atengdo Primaria a Satude nos seguintes casos:

e Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas superior a 03
(trés) no més de referéncia para pagamento;

e Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias no més de
referéncia para pagamento;

e Profissional com licencas por periodo superior a 15 dias no més de
referéncia para pagamento;

e Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes,
receber adverténcia por escrito da chefia imediata ou estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar;

e Profissional que integre o Programa Mais Médicos.

§22 Em todos esses casos nos quais o profissional perderd o direito ao
incentivo, o valor do incentivo serd revertido para o Fundo Municipal de
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Saude para que seja aplicado nas demais despesas da Atencdo Primaria a
saude.

Art. 14 No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao tiltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional anual do componente de
qualidade em parcela unica observando a média dos resultados do respectivo
ano, o qual serd destinado aos integrantes das equipes.

Art. 15 Na hipétese de 0 Governo Federal extinguir o cofinanciamento federal
do Piso de Atengdo Primaria a Saude — APS possui carater temporario e
indenizatorio e, em hipotese alguma sera incorporado aos vencimentos dos
servidores para a fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nao
incidindo sobre ele quaisquer encargos previdencidrios ou trabalhistas e ndo
serao computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 16 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Saude, especificamente com recursos financeiros do governo federal,
transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, atualizando-se
automaticamente a Lei Municipal n2 875/2024, de 27 de junho de 2024.

aMMﬂideVemdom z Sala das sessdes, 19 de agosto de 2025.
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